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Nel corso degli ultimi tre anni, il mandato dei Giovani delle Acli si è focalizzato sull'impegno 
per coinvolgere i giovani nel tessuto sociale e culturale, trattando temi di primaria importanza 
quali soprattutto la Pace, il Lavoro (e la transizione Scuola-Lavoro) e l'Europa. Questi temi non 
sono stati solo oggetto di riflessione, ma sono diventati i pilastri per la creazione del nostro 
congresso di novembre, significativamente intitolato "Il cambiamento è ora". Il nostro 
obiettivo è stato quello di stimolare un cambiamento tangibile, rafforzando il senso di 
appartenenza e di comunità tra i giovani. Questo impegno si è manifestato attraverso la 
fiducia che numerosi giovani, ragazzi e ragazze, hanno mostrato verso il nostro movimento. 
Un aspetto fondamentale del nostro lavoro è stato quello di rinnovare e dinamizzare i Giovani 
delle Acli, non solo riducendo l'età media dei partecipanti, ma anche semplificando quei 
processi organizzativi che in passato avevano ostacolato i processi interni ed esterni. 

 

Abbiamo intrapreso una serie di iniziative che hanno portato a una significativa valorizzazione 
dei territori e dei circoli Acli. Queste attività hanno avuto come fulcro il miglioramento del 
team building tra i giovani, utilizzando progetti concreti e stimolando collaborazioni effettive 
che hanno rafforzato le relazioni e la coesione tra i partecipanti. Questo ha incluso sia 
iniziative culturali che sociali, che hanno permesso ai giovani di mettere in pratica le 
competenze acquisite, creando una rete di supporto reciproco e sviluppando leadership. 
A livello nazionale, il nostro approccio al networking esterno con altri enti ha rappresentato 
una delle pietre miliari del nostro lavoro, permettendoci di tessere una rete capillare con altre 
associazioni giovanili e organizzazioni non governative. Questo ci ha permesso di affrontare 
insieme temi di grande rilevanza sociale e politica, ampliando la portata e l'impatto delle 
nostre iniziative. La collaborazione con queste entità ha arricchito il nostro approccio e ha 
fornito nuove prospettive e risorse, aumentando l'efficacia delle nostre campagne e progetti. 
In particolare, abbiamo dedicato grande attenzione alla progettazione europea, partecipando 
a bandi e iniziative che promuovono l'integrazione europea e il dialogo interculturale. Questi 
progetti hanno ottenuto successi significativi, evidenziati sia dall'incremento delle 
competenze dei nostri giovani sia dall'impatto tangibile sulle comunità locali. L'attenzione 
verso la dimensione europea ha aperto nuove opportunità per i giovani di interagire in contesti 
internazionali, contribuendo alla loro crescita personale e professionale. 

L'attrattiva di queste iniziative ha portato alla partecipazione di un numero crescente di 
volontari, molti dei quali si sono avvicinati per la prima volta alle Acli, attratti dalla possibilità 
di partecipare attivamente a progetti di portata internazionale e di contribuire concretamente 
a questioni di rilevanza globale. Questo incremento di partecipazione ha rafforzato 
ulteriormente la nostra associazione, dimostrando che il nostro impegno nel coinvolgere 



attivamente i giovani in progetti di significativa portata e impatto è una strada efficace per il 
rinnovamento e il dinamismo delle Acli. 

Il nostro stile operativo si è contraddistinto per la sua credibilità e autenticità. Siamo stati 
testimoni attivi dei valori che promuoviamo, il che è stato possibile grazie a un forte impegno 
nella democratizzazione delle decisioni, iniziando dall'ascolto attento dei bisogni territoriali e 
dalla collaborazione interna. Ogni membro del team ha avuto ruoli chiave nel promuovere e 
coordinare le iniziative, assicurando che il lavoro di squadra rimanesse al centro della nostra 
strategia. Questo approccio ci ha permesso di distaccarci dalle precedenti dinamiche più 
adulte dell'associazione, stabilendo nuove connessioni intergenerazionali e intersezionali. 

 

Nonostante i traguardi, abbiamo riconosciuto diverse sfide, in particolare la mancanza di una 
struttura organizzativa solida e di investimenti concreti nei giovani a livello nazionale e 
territoriale. La crescita del nostro movimento richiede supporto che non sempre si soddisfa 
attraverso le tante progettazioni vinte. Anche se il riconoscimento esterno è stato notevole, il 
riconoscimento interno e il supporto concreto da parte dell'associazione stessa sono rimasti 
limitati, nonostante il grande impegno del Presidente e di parte della presidenza nazionale in 
merito. Questo ha evidenziato una discrepanza tra il valore percepito delle nostre iniziative e 
l'impegno effettivo da parte delle strutture superiori. 

 

Il nostro mandato triennale ha visto notevoli progressi e un'impronta significativa lasciata sui 
giovani. Tuttavia, per proseguire su questa traiettoria di crescita, è essenziale affrontare le 
criticità strutturali e incrementare l'investimento nei giovani, assicurando il futuro dei Giovani 
delle Acli. Puntiamo alla creazione di donne e uomini di domani, che possano fidarsi di un 
luogo di incontro, dove ritrovarsi, scambiare idee, gestire il dialogo sui temi che più 
interessano il mondo giovanile. 

Vogliamo che le ACLI, per le nuove generazioni, siano un trampolino verso il mondo. 

Desideriamo appassionarci delle cose e far appassionare i giovani, perché siamo certi che 
così, oltre ad impreziosire la nostra associazione, sapremo impreziosire il mondo. 

 

 

EVENTI: 

- Progetto RescEU 
- Progetto YEP 
- Campagna “L’Europa che verrà” 
- Campagna “Riscoprire la Pace” 
- Campagna Transizione Scuola Lavoro 
- Europa Porta Europa 



- Campagna elezioni Europee 
- Agorà 
- Campi estivi e primaverili 
- Progetto MOB 
-  


